
Küster	/	Hausmeister	(m/w/d)
Das	Erzbistum	Paderborn	sucht	für	das	Geistliche	Zentrum	Kohlhagen	in	Kirchhundem	einen	Küster	/	Hausmeister	(m/w/d).

Die	unbefristete	Anstellung	streben	wir	zum	01.08.2026	mit	einer	wöchentlichen	Arbeitszeit	von	ca.	13,5	Stunden	an.	Die	Stelle	ist
bewertet	nach	EG	3	-	5	KAVO	(je	nach	Qualifikation).

Das	Geistliche	Zentrum	Kohlhagen	und	die	dazugehörige	Wallfahrtskirche	sind	ein	Ort	der	Begegnung,	der	Stille,	des	Hörens	und
Wahrnehmens,	des	Gebetes.	Das	Erzbistum	Paderborn	und	die	Gemeinschaft	der	Pallottiner	laden	ein	zu	Besinnung	und	Einkehr,
zum	Gespräch,	zu	Impulsen,	zu	Einkehrtagen	und	zur	„klassischen“	Wallfahrt.	Geistliche	Begleitung,	Vergewisserung	und
Neuausrichtung	des	Einzelnen	oder	von	Gemeinschaften	und	Gruppen	gehören	deshalb	zum	Programm.	Wir	bieten	dafür	den
Raum	und	die	Atmosphäre:	Begegnung,	Dialog,	Gastfreundschaft,	Offenheit	und	eine	Kultur	des	Willkommens.

Ihre	Aufgaben:

Vor-	und	Nachbereiten	der	Gottesdienste	sowie	Pflegen	der	Kirchengeräte	und	Paramente
Abdecken	von	Schließ-	und	Läutediensten
Mithelfen	bei	der	Aufsicht	und	Wartung	der	installierten	Anlagen
Pflegen	der	Außenanlagen	(einschl.	Labyrinth,	Kreuzweg,	Pilgerplatz,	Hütte	samt	Inventar)	und	Reinigen	der	Kirche
Überwachen	und	Pflegen	des	Gebäudes	und	der	Gehwege/des	Außenbereichs	des	Geistlichen	Zentrums
Betreuen	der	Gastgruppen	bei	der	Kirchennutzung

Ihr	Profil:

Sie	verfügen	über	eine	abgeschlossene	Berufsausbildung,	wünschenswerterweise	im	technisch	/	handwerklichen	Bereich
Sie	besitzen	idealerweise	eine	erfolgreich	abgeschlossene	Küsterausbildung	oder	bringen	die	Bereitschaft	mit,	diese
zeitnah	zu	absolvieren
Sie	besitzen	religiöses	und	liturgisches	Wissen	bzw.	sind	bereit,	sich	dieses	anzueignen
Sie	sind	flexibel	und	bereit	im	wöchentlichen	Wechsel,	auch	zu	unüblichen	Zeiten	(z.B.	nach	17	Uhr;	an	Sonn-	und
Feiertagen)	Dienst	zu	leisten	und	besitzen	einen	gülltigen	Führerschein	der	Klasse	B
Sie	bringen	eine	positive	Grundhaltung	und	Offenheit	gegenüber	der	Botschaft	des	Evangeliums	mit	und	können	sich	mit
den	Zielen	und	Werten	der	katholischen	Kirche	identifizieren

Wir	bieten	Ihnen:

Eine	gelebte,	familienbewusste	und	Audit-zertifizierte	Personalpolitik	zur	besseren	Vereinbarkeit	von	Beruf	und	Familie	in
allen	Phasen	der	Sorgearbeit
Ein	gutes	System	an	Unterstützung,	Beratung	und	Fortbildung
Eine	Vergütung	und	soziale	Leistungen	nach	den	Bestimmungen	der	Kirchlichen	Arbeits-	und	Vergütungsordnung	(KAVO)
sowie	eine	überwiegend	durch	den	Arbeitgeber	finanzierte	betriebliche	Altersvorsorge	(KZVK)
Vergünstigungen	über	die	ökumenische	Einkaufsplattform	der	Wirtschaftsgesellschaft	der	Kirchen	WGKD	und	SportNavi
(Eigenanteil	von	nur	29€/Monat)
Attraktive	Leasingangebote	sowohl	für	Fahrräder	und	E-Bikes	als	auch	für	Autos
Die	Freistellung	an	3	Arbeitstagen	pro	Jahr	zur	Teilnahme	an	Exerzitien
Und	vieles	mehr

Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	Dann	bewerben	Sie	sich	bitte	bis	zum	23.04.2026.

Bewerbungen	von	Schwerbehinderten	werden	bei	gleicher	Eignung	bevorzugt	berücksichtigt.

Bei	Fragen	steht	Ihnen	Herr	Marko	Oevel	unter	der	Telefonnummer	05251-125	1324	gerne	zur	Verfügung.

Bewerben

Erzbischöfliches	Generalvikariat
Bereich	Personal	und	Verwaltung
Domplatz	3
33098	Paderborn

https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/landingpage.php?prj=93P38573&oid=&qid=0&b=5&ie=1

